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Szanowhni Panstwo,

W czasie kryzysu zwigzanego z panujgcg epidemig COVID-19 szczegdlna
rola przypada organizacjom pozarzgdowym. Niezmiernie wazne jest nasze
zaangazowanie i empatia wobec osob, ktére nie potrafig same poradzic
sobie z zaistniatg sytuacjg. W tym szczegolnym czasie chcemy utatwicC dostep
do pomocy prawnej i obywatelskiej, albowiem zmian jest duzo i dotyczg
wielu sfer zycia, m.in. zdrowia, wymiaru sprawiedliwosci, podatkow, pracy,
szkot i urzedow.

Wiele o0sOb poszukuje informacji dotyczgcych funkcjonowania m.in.:
restauracji i barow, salonow fryzjerskich i kosmetycznych, sitowni i klubow
fitness, hoteli oraz innych miejsc i instytucji, a takze zatatwiania réznych
spraw urzedowych i sgdowych, uzyskiwania swiadczen i zasitkow
opiekunczych oraz sktadania wnioskow do ZUS, umawiania e-wizyt lekarskich
| uzyskiwania e-recept, mozliwosci zawieszania sptaty kredytu, zagrozen
zwigzanych z wytudzaniem pieniedzy i danych "na koronawirusa", przestojow
W pracy oraz sytuacji zwigzanych ze zmniejszeniem, a nawet utratg
dochodow.

Aby sprostac tym wszystkim wyzwaniom uruchomilismy w ramach
nieodptatnej pomocy i edukacji prawnej internetowg kampanie informacyjng
#dogmapomoc. Codziennie na naszym profilu na Facebooku mogg
Panstwo uzyskac wiele istotnych informacji pomocnych w odnalezieniu sie w
tej trudnej sytuacji.

Nasz zespot to grupa profesjonalistow - radcow prawnych, adwokatow,
prawnikow, doradcow obywatelskich, mediatoréw, ekonomistow a zarazem
ludzi aktywnych, zaangazowanych, odpowiedzialnych i empatycznych,
otwartych oraz kreatywnych, ktorzy dostrzegajg w tym trudnym okresie
potrzebe niesienia pomocy.

W przypadku pytan oraz potrzeby uzyskania porady prawnej zachecamy
do korzystania z ustug Punktow Nieodptatnej Pomocy Prawnej oraz
Nieodptatnego Poradnictwa Obywatelskiego prowadzonych przez nasze
Stowarzyszenie, ktorych wykaz znajduje sie na stronie internetowe;:
www.dogma.org.pl



https://www.facebook.com/stowarzyszeniedogma/
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Stopniowe odmrazanie gospodarki i zwigzane z tym aktywowanie
dziatalnosci gospodarczej, wymuszajg powrot do pracy wiekszosdi,
pracownikow. Nalezy pamietac, ze powrdt do pracy odbywa sie ciggle
jeszcze podczas stanu epidemii, ktory nie zostat odwotany. Oznacza to,
ze mimo stopniowego ,luzowania” wprowadzonych ograniczen w
obszarze zycia spotecznego | gospodarczego, w dalszym ciggu
koniecznym jest podejmowanie wszelkich srodkdw majgcych na celu
ograniczenie zakazeniem COVID-19.

Pracodawcy muszg tak zorganizowac wykonywanie zadan, aby z
jednej strony zapewniC bezpieczne i higieniczne warunki pracy, a z
drugiej zadbac o ciggtos¢ funkcjonowania zaktadu.

Prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy
w zakresie bezpieczenstwa pracy

W czasie epidemii

Wciaz aktualny jest obowigzek stosowania srodkéw ochronnych.
Przede wszystkim pracodawcy w dalszym ciggu zobowigzani sg stosowac
srodki ochrony zbiorowej i indywidualnej, w zaleznosci od prawidtowo
przeprowadzonej oceny ryzyka w srodowisku pracy.

Jezeli jest to tylko mozliwe w dalszym ciggu zaleca sie zmiane
organizacji pracy poprzez wiekszy udziat pracy zdalnej, szczegdlnie osob
znajdujgcych sie w grupie podwyzszonego ryzyka. Odtozenie spotkan,
konferencji, szkolen, czy tez wyjazddw stuzbowych na czas, kiedy ryzyko
zachorowan bedzie nizsze.

W miare mozliwosci nalezy w dalszym ciggu minimalizowa¢ obecnosc
0sOb postronnych na terenie zaktadu pracy. Na ile jest to tylko mozliwe
nalezy redukowac kontakt fizyczny miedzy pracownikami, nie tylko
podczas wykonywania pracy, ale réwniez podczas przerw. Nie mozna
dopusci¢ do sytuacji, gdy pracownicy wykonujg prace w znacznej
odlegtosci od siebie, a pozniej podczas przerwy spotykajg sie w jednym
pomieszczeniu. Przerwy na positki powinny bycC tak zorganizowane, aby
w jednym pomieszczeniu (kuchnia, stotowka, pokoj socjalny itp.) nie
spotykaty sie duze grupy pracownikow.



Ministerstwo Rozwoju z Giownym Inspektorem Sanitarnym
przygotowato wytyczne dla organizacji pracy biurowej w trakcie
epidemii SARS-CoV-2 w Polsce.

Zwiekszone srodki bezpieczenstwa w miejscu pracy, praca zdalna,
zamkniecie zaktadu pracy - wskutek epidemii koronawirusa zycie
zawodowe wielu 0sOb ulegto zmianie. Niektorzy zostali z dnia na dzien
zwolnieni z pracy, innym obnizono wymiar etatu, innym z kolei jest
wyptacana czesC wynagrodzenia lub nie jest ono wyptacane w ogole.
Niestety w wielu przypadkach moze dojs¢ do naruszenia przepisow
prawa pracy.

W ramach Tarczy Antykryzysowej, pracodawca moze zwrocic sie z
wnioskiem o przyznanie Swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy.
Tarcza Antykryzysowa zawiera kilka mozliwosci. Dwie gtédwne to
dofinansowanie ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych (FGSP) Ilub ewentualnie dofinansowanie do
wynagrodzen z programow uruchamianych przez staroste. Zarowno
w jednej, jak i drugiej sytuacji, pracodawca jest zobowigzany do
utrzymania zatrudnienia.

W mysl| zapisow zawartych w Tarczy Antykryzysowej, pracodawcy
mogg obnizyC czas pracy o 20 proc., przy czym wymiar czasu pracy po
obnizeniu nie moze byC mniejszy niz pot etatu - co prowadzi do
proporcjonalnego obnizenia wynagrodzenia.

Obnizajgc wymiar etatu pracodawca jest de facto zobowigzany
utrzymac etat osoby, co do ktorej dokonat jego obnizenia. Bowiem w
przypadku wypowiedzenia umowy o prace pracownikowi, na ktorego
otrzymano dofinansowanie z Funduszu Gwarantowanych Swiadczeh
Pracowniczych (FGSP) - w zwigzku z obnizeniem wymiaru czasu pracy
oracownika - w okresie na jaki przyznano to dofinansowanie,
pracodawca bedzie zobowigzany zwroci¢ dofinansowane srodki.




Zgodnie bowiem z art. 13 ust. 1 ustawy o szczegodlnych rozwigzaniach
zwigzanych z ochrona miejsc pracy przedsiebiorca, ktory na podstawie
umowy o wyptate $wiadczeh otrzymat z (FGSP) $rodki nie moze
wypowiedzieC umowy 0 prace z przyczyn niedotyczgcych pracownika w
okresie za jaki otrzyma on dofinansowanie.

Jesli pracodawca wystapi o dofinansowanie z FGSP, a mimo to
zwolni pracownika, na ktorego wynagrodzenie otrzymat
dofinansowanie, musi liczy¢ sie 2z dwiema negatywnymi
konsekwencjami. Pierwsza to obowigzek zwrotu dofinansowania
wyptaconego przez FGSP na wynagrodzenia takiego pracownika. Co
wiecej, pracownik mogtby podniesC zarzuty dotyczgce wypowiedzenia
umowy przed sgdem pracy, pracodawca musiatby sie wiec liczy¢ takze z
koniecznoscig przywrdocenia pracownika do pracy, czy tez wyptacenia mu
odszkodowania za wypowiedzenie wreczone niezgodnie z przepisami.

Swiadczenie postojowe a przest6j ekonomiczny

Zrozumienie przepisow komplikuje fakt istnienia dwoch pojec:
swiadczenia postojowego oraz przestoju ekonomicznego. ChoC brzmig
podobnie, to dotyczg innych sytuacji.

Przestd] ekonomiczny to okres niewykonywania pracy przez
pracownika z przyczyn niedotyczgcych pracownika, ktory pozostaje w
gotowosci do pracy. Pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym
pracodawca wyptaca wynagrodzenie obnizone nie wiecej niz o 50%, nie
nizsze jednak niz w 2600 zt brutto w przeliczeniu na petny etat. Decyzje o
skierowaniu konkretnych pracownikdbw na posto] ekonomiczny
podejmuje pracodawca.

Swiadczenie postojowe jest to rodzaj wsparcia dla oséb
samozatrudnionych lub zatrudnionych na umowy cywilnoprawne (m.in.
umowa zlecenia, umowa o0 dzieto), kiedy w nastepstwie pandemii
koronawirusa doszto do przestoju lub ograniczenia w prowadzeniu
dziatalnosci lub wykonywaniu zlecenia - w zwigzku z przestojem w
prowadzeniu dziatalnosci przez zlecajgcego lub w sytuacji, gdy zawarta
umowa cywilnoprawna nie doszta do skutku. Aby otrzymal pomoc
wskazane osoby muszg wystgpic do ZUS z wnioskiem o przyznanie
Swiadczenia postojowego.



Zgodnie z o0golng zasadg swiadczenie postojowe tak dla
zleceniobiorcow, jak i wskazanych przedsiebiorcow wynosi 80 proc.
minimalnego wynagrodzenia, a wiec 2080 zt i mozna starac sie o nie
maksymalnie trzykrotnie. Jednym z warunkdow otrzymania tej formy
pomocy jest to, ze umowa cywilnoprawa zostata zawarta przed 01
kwietnia 2020 r.

Witasciciel matej i Sredniej firmy do 49 pracownikow moze ubiegac
sie o dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikOw oraz
naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne na
podstawie umowy ze starostg. Wniosek sktada pracodawca do PUP
wtasciwego ze wzgledu na siedzibe firmy.

Wysokos¢ dofinansowania, ktora wynosi od 50 do 90 proc.
wynagrodzenia pracownika zalezy od poziomu spadku obrotow firmy,
przy czym minimalny spadek obrotéw uprawniajgcy do skorzystania z tej
formy pomocy to taki, ktory wynosi co najmniej 30 proc.

Gdy spadek obrotow wyniesie: co najmniej 80 proc. - mozna otrzymac
dofinansowanie w wysokosci do 90 proc. kwoty minimalnego
wynagrodzenia miesiecznie na kazdego pracownika wraz ze sktadkami
na ubezpieczenia spoteczne. Ze wsparcia mozna skorzystac¢ przez 3
miesigce!

Praca zdalna w czasie epidemii

Przyjeta przez rzagd Tarcza Antykryzysowa zawiera przepisy odnoszgce
sie do tzw. pracy zdalnej, czyli pracy swiadczonej poza miejscem jej
statego wykonywania. Zgodnie z nimi pracodawca moze (ale nie musi)
nakazac swoim pracownikom przejscie na system pracy zdalnej, a
pracownik nie moze odmowic.

Przepisy nie mowig jednak o formie, w jakiej ma nastgpic to polecenie,
dlatego pracownik powinien przyjgc kazdg z nich - zardwno telefoniczng,
ustng, jak i mailowga. Istotne jest rowniez to, ze pracodawca moze
powierzy¢ wykonywanie pracy zdalnej takze w innym miejscu niz dom
pracownika.

Na dzien 17.06.2020 r. Ustawa nie definiuje jednak szczegotow
zwigzanych z wykonywaniem pracy zdalnej. Do ustalenia pomiedzy
pracodawcg i podwtadnymi sg: dokumentacja pracy zdalnej oraz kwestie
ZwWigzane np. z potwierdzaniem obecnosci w pracy. Natomiast godziny



rozpoczynania i konczenia pracy przez pracownika powinny by¢ takie
same jak dotychczas, tj. wynikajgce z obowigzujgcych u pracodawcy
przepisow wewngtrzzaktadowych (np. regulaminu pracy).

W specustawie nie zostata rowniez opisana minimalna lub
maksymalna dtugos¢ sSwiadczenia pracy w systemie zdalnym, dlatego
moze byC ona wydtuzana lub skracana w zaleznosSci od decyzji
przetozonych. Natomiast z punktu widzenia pracownika wazne jest, ze
regulacje te nie wptywajg na wysokosc¢ wynagrodzenia.

Pracodawca moze poleci¢ pracownikowi wykonywanie, przez czas
oznaczony, pracy okreslonej w umowie poza miejscem jej statego
wykonywania. Nalezy przy tym pamietaC o0 zapewnhnieniu
bezpieczenstwa danych osobowych podczas pracy zdalnej.
Pracodawca jest administratorem danych osobowych, ktore przetwarza
w swoim zaktadzie pracy. Pracodawca zobowigzany jest do
przetwarzania danych osobowych zgodnie z prawem, rzetelnie i w
sposOb przejrzysty dla osoby, ktorej dane gromadzi Oznacza to, ze
pracodawca musi wdrozy¢ odpowiednie Srodki techniczne i
organizacyjne uwzgledniajgc charakter, zakres, kontekst i cele
przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw lub wolnosci oséb fizycznych
o roznym prawdopodobienstwie i wadze.

Pracownik powinien zostaC upowazniony do przetwarzania
danych osobowych w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem oraz
pouczony o tym, jak nalezy prawidtowo chroni¢ dane osobowe.

Elastycznyczas pracy w czasie epidemii

Tarcza Antykryzysowa wprowadzita rozwigzania uelastyczniajgce
przepisy o czasie pracy. To zapisy, ktdére umozliwiajg pracodawcy
ograniczenia w odpoczynku pracownikdw. Pracodawcy mogg ograniczyc
nieprzerwany odpoczynek dobowy pracownikdw do nie mniej niz 8
godzin oraz nieprzerwany odpoczynek tygodniowy do nie mniej niz 32
godzin. Istotne jest natomiast to, ze pracodawca musi zagwarantowac
pracownikom rownowazny okres odpoczynku w okresie nie dtuzszym niz
8 tygodni.

Takie zasady mogg stosowac tylko pracodawcy, u ktorych na skutek
epidemii koronawirusa wystgpit spadek obrotow gospodarczych.
Warunkiem jest co do zasady brak zalegtosci pracodawcy w regulowaniu




zobowigzan podatkowych, obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne oraz fundusze.

Urlop podczas epidemii

Na dzien 17.06.2020r. nie zmienita sie generalna zasada, ze
pracodawca nie moze zmusic pracownika do urlopu. Dotyczy to zarowno
urlopu bezptatnego jak i urlopu wypoczynkowego. Pracownik sam
wybiera termin urlopu, ktory mu pasuje. Termin ten musi zostac ujety w
planie urlopowym funkcjonujgcym u pracodawcy. Plan ustalany jest w
sposob, ktdry ma zapewni¢ normalny tok pracy. OczywiScie moze
zdarzyC sie sytuacja, ze zaplanowany urlop pracownika wypadnie w
trakcie trwajgcej epidemii, ale nie jest to urlop przymusowy.

)

/godnie z art. 168 kodeksu pracy, ktory stanowi swoiste
zabezpieczenie dla pracownika: ,Urlopu niewykorzystanego w terminie
ustalonym zgodnie z art. 163 nalezy pracownikowi udzieli¢ najpdzniej do
dnia 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego” To oznacza, ze w
przypadku niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w 2019 roku,
pracownik bedzie mogt isC na tenze zalegty urlop do konca wrzesnia
2020 roku.

)

Okres epidemii jest dla pracodawcow duzym wyzwaniem, wobec tego
podejmujg rozne kroki w zakresie poszukiwania rozwigzan wyjscia z
kryzysu i jednoczesnego zachowania zatrudnienia. Takimi rozwigzaniami
moze byl ogtoszenie przestoju oraz nakazanie pracownikom wybrania
zalegtego urlopu. Okreslenie zalegty urlop oznacza, urlop ktory pozostat
nam do wykorzystania z poprzedniego roku kalendarzowego, czyli z
2019.



Odpowiadajac na pytanie czy pracodawca moze skierowac
pracownika na zalegly urlop nalezy odpowiedzie¢ twierdzaco.
Podczas sytuacji kryzysowej pracodawca moze poleci¢ pracownikom
wykorzystanie zalegtych urlopow wypoczynkowych z poprzednich lat.
Urlopy wypoczynkowe za okres biezacy, czyli za 2020 r. wymagaja
uzgodnienia z pracownikiem i w tym obszarze kluczowg role petni
odpowiednia komunikacja z pracownikami, jak rowniez wykorzystanie
planu urlopdw. Z oczywistych wzgledow czeSC pracownikOw nie jest
zainteresowana udzieleniem urlopu w obecnym czasie, kiedy nie mozna
go przeznaczyC np. na wyjazd, co zwigzane jest z wprowadzonymi
obostrzeniami w zakresie podrozowania i przemieszczania sie. Waznym
jest jednak poszukanie wspdlnego kompromisu, ktéry bedzie korzystny
w obecnej sytuacji dla obu stron.
Podsumowujgc pracodawca moze nakaza¢ pracownikowi
wykorzystanie zalegtego urlopu (pozostaty za 2019 r.), nie moze
jednak nakazac¢ wykorzystania urlopu za biezacy rok.

)

Zasady udzielania urlopu bezptatnego wynikajg z art. 174 kodeksu
pracy. Urlop bezptatny jest przerwg w Swiadczeniu pracy, bez prawa
do wynagrodzenia. Nie powoduje on ustania stosunku pracy, a
jedynie jego zawieszenie.

Urlop bezptatny moze byc¢ udzielony jedynie na pisemny whniosek
pracownika. Okresu urlopu bezptatnego nie wlicza sie do okresu pracy,
od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze. Przy udzielaniu urlopu
bezptatnego, dtuzszego niz 3 miesigce, strony mogg przewidziec
dopuszczalno$¢ odwotania pracownika z urlopu z waznych przyczyn.
Przepisdw tych nie stosuje sie w przypadkach uregulowanych odmiennie
przepisami szczegolnymi.

Poniewaz urlop bezptatny udzielany jest na pisemny wniosek
pracownika - pracodawca nie moze wiec udzieli¢ go pracownikowi bez
jego zgody i bez jego wniosku. Oznacza to, ze pracodawca nie moze
przymusowo wystaC pracownika na urlop bezptatny z powodu
epidemii COVID-19.
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Przy urlopie dtuzszym niz 3 miesigce pracodawca ma prawo do
odwotania pracownika z urlopu. Zastrzezenie, ze pracownik moze byc
odwotany z urlopu bezptatnego, dopuszczalne jest tylko w razie
udzielenia urlopu na okres dtuzszy niz 3 miesigce. W razie dokonania
takiego zastrzezenia pracodawca moze z niego skorzystal, odwotujgc
pracownika z urlopu, nie tylko po uptywie pierwszych trzech miesiecy,
lecz przez caty okres trwania urlopu bezptatnego.

Rowniez przed uptywem wskazanych trzech miesiecy moze zaistniec
wazna przyczyna np. walka z epidemig, bedgca podstawg odwotania z
urlopu. Jesli pracodawca odwotuje pracownika z urlopu bezptatnego,
winien wskazac termin, w ktérym pracownik ma sie stawiC w pracy oraz
podac przyczyne odwotania.

Niestawienie sie do pracy w wyznaczonym przez pracowhnika
terminie moze by¢ przyczyng wypowiedzenia umowy o prace.

Badania pracownikow w czasie epidemii

W czasie epidemii zawieszony zostat obowigzek po stronie
pracodawcy w zakresie wykonywania pracownikom okresowych
badan lekarskich. Po odwotaniu stanu zagrozenia epidemicznego albo
po odwotaniu stanu epidemii, pracodawca jest zobowigzany wystac
pracownika na badania okresowe. Pracownik bedzie musiat wykonac je
w okresie nie dtuzszym niz 60 dni od dnia odwotania zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii.

Okresowe badania pracownikOw zostaty zawieszone, natomiast
badania wstepne i kontrolne muszg by¢ nadal przeprowadzane.
Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego
orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy
na okreslonym stanowisku w warunkach pracy opisanych w skierowaniu
na badania lekarskie (art. 229 ust. 4 Kodeksu pracy).

Do obowigzkowych badan naleza:

e badania wstepne dla 0séb przyjmowanych do pracy;

e badania kontrolne dla pracownikow niezdolnych do pracy z powodu
choroby trwajgcej dtuzej niz 30 dni;

e badania okresowe (w okresie epidemii zawieszone).



Specustawa czasowo zawiesza przedtuzenie waznosci badan
okresowych, wprowadzajgc jednoczesnie przedtuzenie waznosci
niektorych badan.

Badania okresowe pracownikéw, ktore tracg waznosC w okresie
epidemii COVID-19 zachowujg waznos¢, nie dtuzej jednak niz do uptywu
60 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii. Oznacza to, ze pracownik, ktorego badania okresowe
konczg sie w najblizszych dniach lub ich waznos¢ uptyneta po dniu
16 marca 2020 r. zachowujg swoja waznosSc nie dtuzej jednak niz do
uptywu 60 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego
albo stanu epidemii.

Natomiast zgodnie z art. 12a ust. 2 ustawy wprowadzony zostat
termin na ich wykonanie - badania po czasie odwotania stanu zagrozenia
epidemicznego nalezy wykonac w okresie nie dtuzszym, niz w ciggu 60
dni od odwotania stanu zagrozenia epidemicznego. Oznacza to, ze
nawet, jesli pracownik mogtby wykonac badania w otwartej placdwce
medycyny pracy wykonujgcej takie ustugi, to koniecznosc ich wykonania
jest zawieszona.

Reguty wskazane powyzej nie dotyczg osob, ktore aktualnie
chciatyby podja¢ nowe zatrudnienie. ChoC w obecnym czasie
mozliwos¢ podjecia nowego zatrudnienia bedzie znacznie utrudnione, to
jesli  kandydat do pracy chciatby podjg¢ ,nowe” zatrudnienie
zobowigzany jest wykonal badania wstepne. Wyjatek stanowi
zatrudnienie w howym miejscu pracy na tym samym stanowisku,
na ktorym pracownik wykonywat prace u poprzedniego
pracodawcy. Takie badanie bedzie wazne nawet u nowego pracodawcy.

Jesli nie mozemy udac sie do lekarza medycyny pracy, mozliwe
bedzie wykonanie badania u jakiegokolwiek innego lekarza, ktory
potwierdzi brak przeciwwskazan do wykonywania danej pracy.

Po ustaniu okresu epidemii w ciggu 30 dni badania trzeba bedzie
powtorzycC u lekarza medycyny pracy.

Podstawa prawna:

/ \ ‘ f . Art. 12a ust. 1 specustawy, art. 31 m ust. 1 ustawy, art. 12a ust. 2

wr | . . -
ustawy nowy termin wykonania badan.
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Nalezy pamietaé, ze zawieszony zostat tylko obowigzek
wykonywania badan okresowych. Zarowno pracownik musi miec
przeprowadzone badanie kontrolne a nowy pracownik musi miec
przeprowadzone badanie wstepne do pracy.

)

Badanie wstepne pracownika nie musi by¢ przeprowadzone przez
lekarza medycyny pracy. Z uwagi na to, ze wiele przychodni medycyny
pracy przestato dziata¢, badanie wstepne Ilub kontrolne moze
przeprowadziC inny lekarz. Orzeczenie lekarskie wydane przez lekarza
innej specjalizacji niz medycyna pracy traci moc po uptywie 30 dni od
dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo od dnia odwotania
stanu epidemii. Orzeczenie lekarskie wydane przez lekarza innej
specjalizacji rowniez umieszcza sie w aktach osobowych pracownika.

Orzeczenia lekarskie wydane w ramach wstepnych, okresowych i
kontrolnych badan lekarskich, ktérych waznosc uptyneta po dniu 7 marca
2020 r., zachowujg waznos¢, nie dtuzej jednak niz do uptywu 60 dni od
dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii.

Podstawa prawna:
/\|:: Ustawa z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegolnych
e rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw.

Jak wida¢ w wielu przypadkach moze dojs¢ do naruszenia prawa
pracy. W skomplikowanych przepisach tarcz antykryzysowych mozna
latwo sie pogubi¢, dlatego warto poznal swoje prawa zwigzane z
zatrudnieniem.

Zachecamy wiec do kontaktu z naszymi prawnikami aby

pozna¢ swoje prawa. Skorzystaj z bezptatnych porad
prawnych i obywatelskich udzielanych przez prawnikow i
doradcow ze Stowarzyszenia na Rzecz Poradnictwa
Obywatelskiego ,,DOGMA". Zadzwon i umow sie na porade.
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Zapraszamy do punktow nieodptatnej pomocy prawnej
| nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego

oraz mediacji w Powiecie Bedzinskim
prowadzonych przez Stowarzyszenie "DOGMA"

Gminna Biblioteka Publiczna
w Mierzecicach
ul. Wolnosci 62A

poniedziatek, sSroda
godz. 9.00 17.00

Liceum Ogolnoksztatcgce
im. Jana Pawta Il w Siewierzu
ul. Kosciuszki 15

wtorek godz. 10.00 - 14.00
czwartek godz. 13.00 - 17.00
pigtek godz. 8.00 - 12.00

Osrodek Pomocy Spotecznej
w Psarach
ul. Szkolna 100

wtorek, czwartek
godz. 13.00-17.00

Miejska Biblioteka Publiczna

w Stawkowie
ul. Gen. W. Sikorskiego 4

poniedziatek, sSroda, pigtek
godz. 13.00-17.00

Zespot Szkot
Ogolnoksztatcacych i
Technicznych w
Wojkowicach
ul. Zratkow 1

poniedziatek, sroda, pigtek
godz. 13.30-17.30

Osrodek Pomocy Spotecznej

w Bobrownikach
ul. Kosciuszki 25c¢
Dobieszowice

wtorek, czwartek
godz. 8.00-12.00

Aby skorzystac z bezptatnej pomocy prawnej lub obywatelskie;

oraz mediacji nalezy wczesniej zapisac sie telefonicznie na porade
pod nr tel. 32 778 78 84
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Stowarzyszenie Na Rzecz Poradnictwa Obywatelskiego ,,DOGMA"
jest jedng z wiodgcych organizacji pozarzgdowych, ktora od 16 lat
realizuje szereg inicjatyw obywatelskich nakierowanych na poszerzenie
Swiadomosci prawnej spoteczenstwa oraz dostepu do bezptatnych
porad prawnych i obywatelskich.

Od 2016 roku Stowarzyszenie realizuje zadania wynikajgce z ustawy z
dnia 5 sierpnia 2015 r. o nieodptatnej pomocy prawnej, nieodptatnym
poradnictwie obywatelskim oraz edukacji prawnej. W ciggu 4 lat
udzielono ponad 30 tys. porad osobom znajdujgcym sie w kryzysowych
sytuacjach zyciowych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz
niejednokrotnie pozbawionym Srodkow finansowych na skorzystanie
z profesjonalnej pomocy prawnej na rynku ustug prawniczych. Obecnie
w ramach statutowej dziatalnosci Stowarzyszenie wspotpracuje z ponad
60 prawnikami, radcami prawnimi, adwokatami, doradcami
obywatelskimi oraz mediatorami, specjalizujgcymi sie w roznych
dziedzinach prawa.

W roku 2020 petnimy dyzury w 46 Punktach Nieodptatnej Pomocy
Prawnej i Obywatelskiej na terenie wojewodztwa slgskiego i
matopolskiego.

Wykaz punktow znajduje sie na: www.dogma.org.pl

Masz pytania, watpliwosci?
Obawiasz sie o swoje prawa?
Skontaktuj sie z nami!
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CODZIENNIK PRAWNY
#dogmapomoc

Stowarzyszenie Na Rzecz
Poradnictwa Obywatelskiego
"DOGMA"

40-074 Katowice, ul. Raciborska 48 lok. 2
tel. 3255751 83
tel. 514 797 671

e-mail: stowarzyszeniedogma@gmail.com

www.dogma.org.pl
NIP: 634-25-05-321 REGON: 278130684  KRS: 0000175368

MINI€ CT W ( Zadanie prowadzone i finansowane w ramach Ustawy o nieodptatnej **
SPRAWIEDLIWOSCI pomocy prawnej, nieodptatnym poradnictwie obywatelskim " ’
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worvems.gov BEDZINSKI



http://dogma.org.pl/

